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Ata da Reunido Extraordindria do Conselho Diretor da Universidade Federal de S&o
Jodo del-Rei.

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de outubro de 2014 (dois mil e quatorze), as 14 (quatorze)
horas, estavam presentes para a reunido extraordinaria do Conselho Diretor da Universidade
Federal de S&o Jodo del-Rei, na sala de Reunides dos Orgdos Colegiados Superiores — Campus
Santo Antonio, os seguintes conselheiros: professora Valéria Heloisa Kemp, Reitora e
presidente do Conselho; os professores: Luiz Gustavo Camarano Nazareth, Simone de Faria
Narciso Shiki e Valceres Vieira Rocha e Silva; o servidor técnico-administrativo: Bruno
Carvalho Gonzaga; a discente: Julia Louzada de Souza; o membro da comunidade externa:
Luiz Gonzaga Cardoso; e 0 membro indicado pelo Ministério da Educacdo: Antbnio Carlos
Duque Estrada Carvalho. Havendo quorum, a presidente do Conselho deu inicio & reuniéo,
dando posse aos professores Luiz Gustavo Camarano Nazareth e Valceres Vieira Rocha e ao
servidor técnico-administrativo Bruno Carvalho Gonzaga Silva. Na sequéncia, apresentou a
justificativa de auséncia dos conselheiros: Sérgio Cerqueira, Vice-Reitor, por estar em férias
regulamentares; e Anténio Luiz Ribeiro Sabariz, porque ja tinha uma consulta médica
agendada na cidade do Rio de Janeiro para esta data. Aceitas as justificativas, foi aprovada,
por unanimidade, a ata da 19 (décima nona) reunido ordinaria ocorrida em 21 (vinte e um) de
marco de 2014 (dois mil e quatorze). Aprovada a ata e decididos os itens do expediente do dia,
foi entdo colocada em discusséo a pauta. No momento da aprovacéo, a presidente do Conselho
solicitou a exclusdo dos itens um e trés, que tratam da Resolugdo n° 001 (um), de 5 (cinco) de
fevereiro de 2014 (dois mil e quatorze), que atualiza, ad referendum do CONDI, os valores
das taxas escolares, e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2014,
tendo em vista a justificativa de auséncia do conselheiro relator, professor Antonio Luiz
Ribeiro Sabariz, o que foi acatado. Em relagdo ao item trés, referente ao Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna do exercicio de 2014, comunicou que talvez seja necessario
fazer a sua aprovacdo ad referendum do Conselho. Aprovada a pauta, iniciaram-se 0s
trabalhos. Item um: Processo n® 23122104538/2014-15 — Resolucdo/CONDI n° 006, de
23/09/2014, ad referendum, que estabelece os valores para o Programa de Assisténcia
Estudantil. Interessada: UFSJ/PROAE, relatado pela conselheira Julia Louzada de
Souza. A relatora leu o0 mérito de seu parecer informando que o processo supracitado refere-se
a Resolucdo n° 006 (seis), de 23 (vinte e trés) de setembro de 2014 (dois mil e quatorze), ad
referendum do CONDI, que estabelece os seguintes valores para o Programa de Assisténcia
Estudantil do ano de 2014 (dois mil e quatorze): 1) valor médximo de R$ 600,00 (seiscentos

reais) e valor minimo de R$ 36,00 (trinta e seis reais) para o Auxilio de Promocdo
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Socioacadémica; 2) valor de R$ 100,00 (cem reais) para o Auxilio Creche, por filho(a),
limitado a dois(duas) filho(a)s; e 3) valor diario de R$ 30,00 (trinta reais), limitado a0 maximo
de cinco diérias para o Auxilio a Atividades Pedagdgicas. Na fase de esclarecimentos, a
presidente do Conselho esclareceu que o ad referendum foi necessério em funcdo da
aprovacdo no CONSU da Resolugdo n° 033 (trinta e trés), de 23 (vinte e trés) de setembro de
2014 (dois mil e quatorze), que institui a politica e estabelece os programas de assisténcia
estudantil no &mbito da UFSJ, bem como do langamento do edital do Processo de Avaliacéo
Socioacadémica em 25 (vinte e cinco) de setembro de 2014 (dois mil e quatorze). Prestou
ainda mais algumas informacGes sobre a nova regulamentagdo, destacando, em especial, a
alteracdo do nome da Bolsa Atividade para Auxilio de Promoc¢do Socioacadémica. Dessa
forma, pela nova regulamentacdo, informou que o discente que usufruir desse tipo de auxilio
ndo mais poderd exercer atividades administrativas, mas somente académicas. Para tanto,
esses alunos deverdo estar vinculados a um projeto de ensino, pesquisa ou extensdo. Dados 0s
esclarecimentos e discutida a matéria, a relatora leu o seu parecer: “Pelo exposto, e apds o
diadlogo com os representantes discentes da comissdo paritéria de assisténcia estudantil da
UFSJ/PROAE, sou de parecer favordvel a aprovacdo da Resolu¢do/CONDI n° 006, de
23/09/2014, ad referendum, que estabelece os valores para o Programa de Assisténcia
Estudantil”. Decisdo do Plenario: o parecer da relatora foi aprovado por unanimidade,
referendando a Resolucgdo n® 006 (seis), de 23 (vinte e trés) de setembro de 2014 (dois mil e
quatorze), que faz parte do processo. Item dois: Processo n® 23122101166//2014-75 —
Prestacdo de Contas: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2013. Interessada:
UFSJ/PPLAN, relatado pela conselheira Simone de Faria Narciso Shiki. A relatora leu o
merito de seu parecer informando que o Relatério de Gestdo do exercicio de 2013 (dois mil e
treze) € apresentado como prestacdo de contas, nos termos da Constituicdo Federal, e
elaborado de acordo com as disposi¢des da Instrugdo Normativa IN TCU n° 63/2010 (sessenta
e trés / dois mil e dez), da Decisdo Normativa DN TCU n° 127/2013 (cento e vinte e sete / dois
mil e treze) e da Portaria TCU n°® 175/2013 (cento e setenta e cinco / dois mil e treze).
Informou que, em concordancia com o Anexo | da DN TCU n°127/2013 (cento e vinte e sete /
dois mil e treze), o Relatério de Gestdo 2013 (dois mil e treze) foi enviado ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU) dentro da data limite de 31 (trinta e um) de marco de 2014 (dois mil e
quatorze), conforme recibo de envio presente no referido processo. Seguindo o Anexo Il da
decisdo normativa acima citada, esclareceu que o relatdrio foi estruturado com as Partes A e B,
sendo dispensado da Parte C. Sobre a Parte A, informou que é de contetido geral, compondo-

se de: ldentificagdo da Unidade Jurisdicionada; Planejamento e Resultados Alcancados;
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Estruturas de Governanca e de Autocontrole da Gestdo; Topicos Especiais da Execugao
Orcamentaria e Financeira; Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos
Relacionados; Gestdo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario; Gestdo da Tecnologia da
Informacdo e Gestdo do Conhecimento; Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e
Sustentabilidade Ambiental; Conformidades e Tratamento de Disposigdes Legais e
Normativas; Relacionamento com a Sociedade; InformacGes Contabeis; e Outras Informacdes
sobre a Gestdo. Ja em relacdo a Parte B, informou que é de conteudo especifico da Unidade
Jurisdicionada, compondo-se de: Indicadores de desempenho; Analise dos resultados dos
indicadores, indicando os motivos para eventuais desvios dos valores planejados; e Relacdo
dos projetos desenvolvidos pelas fundacbes sob a égide da Lei n° 8.958/1994 (oito mil,
novecentos e cinquenta e oito / mil novecentos e noventa e quatro). Assim, a partir dessa
estrutura, ressaltou que o Relatdrio de Gestdo 2013 (dois mil e treze) traz um volume
expressivo de informagdes, buscando dispd-las com clareza, conciséo, completude, exatiddo e
objetividade, conforme orientacdo da Portaria TCU n® 175/2013 (cento e setenta e cinco / dois
mil e treze). De acordo com o Relatério, destacou que a UFSJ assume a missdo de desenvolver
com exceléncia as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo de forma indissociavel,
contribuindo com a indugdo de mudancas e avangos para uma sociedade justa e igualitaria.
Para tanto, apresenta uma importante insergdo regional, com campi nas cidades de S&o Joéo
del-Rei, Divindpolis, Sete Lagoas e Ouro Branco, e atua a partir de uma estrutura
organizacional matricial, cujas decisdes sdo tomadas de forma colegiada. Tem um modelo de
gestdo burocréatico, com agBes formalizadas em processos, atuando dentro de um conjunto de
quatro macroprocessos finalisticos, quais sejam: ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento
institucional. Por meio dos quadros 1 e 2, que compdem o Relatdrio de Gestéo, informou que é
possivel verificar o detalhamento dos macroprocessos finalisticos e de apoio, apresentando
ndo somente as atividades, como indicadores e apuracgéo para o periodo de 2013 (dois mil e
treze). Em relagdo ao ensino, destacou que a UFSJ conta com 50 (cinquenta) cursos de
graduacdo, modalidade presencial, com 11.315 (onze mil, trezentos e quinze) alunos em
dezembro de 2013 (dois mil e treze), praticamente atingindo a meta de 12.000 (doze mil)
alunos. Em termos de ensino a distancia, esclareceu que sdo 4 (quatro) cursos de graduagéo e 7
(sete) de po6s-graduacgdo, em diversos polos, inclusive no estado de Sdo Paulo, além de Minas
Gerais. Contudo, ressaltou que ndo deu para verificar pelo Relatério se foi cumprida a meta
estipulada de um crescimento de 25% (vinte e cinco por cento) no numero de matriculados,
uma vez que o dado para apuracdo foi apenas no nimero de matriculados para 2013 (dois mil

e treze), de 2.287 (dois mil, duzentos e oitenta e sete) alunos na graduagéo e 3.707 (trés mil,
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setecentos e sete) alunos na pds-graduacdo. Por ser um indicador relevante, a relatora sugeriu
compatibilizar o indicador escolhido com o apurado. Em termos de assisténcia estudantil,
observou que ocorreu 0 mesmo. Foi estipulado que 50% (cinquenta por cento) dos discentes
com renda familiar per capita igual ou menor que 1,5 salario minimo seriam atendidos com
bolsas. Pelo Relatério, consta que em 2013 (dois mil e treze), 44,06% (quarenta e quatro
virgula seis por cento) dos discentes assistidos por a¢Bes afirmativas foram beneficiados com
concessdo de bolsas atividade e bolsas alimentagdo. Dessa forma, afirmou que os indicadores
também ndo estdo compativeis. Em termos de pesquisa, informou que foram 411
(quatrocentos e onze) bolsas de iniciagdo cientifica para o periodo 2013-2014 (dois mil e treze
— dois mil e quatorze), superando as 300 (trezentas) estipuladas como meta. Isso também
ocorreu com 0s cursos de pds-graduacéo, apresentando 16 (dezesseis) cursos de mestrado e 2
(dois) de doutorado, sendo que a meta eram 15 (quinze) de mestrado. Com relacdo a extensdo,
foram 171 (cento e setenta e uma) bolsas diante das 134 (cento e trinta e quatro) estipuladas,
além dos diversos cursos, eventos e programas que envolveram 444 (quatrocentos e quarenta e
quatro) alunos e atingiram um publico de 354.768 (trezentos e cinquenta e quatro mil,
setecentos e sessenta e 0ito) pessoas. Neste caso, observou que ndo foram apresentados
indicadores com metas. Quanto ao desenvolvimento institucional, até dezembro de 2013 (dois
mil e treze), foram elaborados e aprovados no CONSU o Plano Diretor de Ocupagéo do
Espaco Fisico (PDOEF) do Campus Tancredo Neves (CTAN) e o do Campus Alto Paraopeba
(CAP). O Plano Diretor (PDOEF) do Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO) foi elaborado
e finalizado, mas ainda ndo aprovado, e os do Campus Dom Bosco (CDB) e Campus Santo
Antonio (CSA) estdo em fase de elaboracdo. Em termos de macroprocessos de apoio, a
relatora informou que se ressalta o programa de qualificacdo. De acordo com o Relatorio,
atualmente, a Instituicdo tem em seu quadro 704 (setecentos e quatro) docentes, sendo 4
(quatro) graduados, 7 (sete) em aperfeicoamento, 17 (dezessete) especialistas, 168 (cento e
sessenta e oito) com mestrado e 508 (quinhentos e oito) com doutorado. No que se refere aos
técnicos-administrativos, informou que conta com um quadro permanente de 475
(quatrocentos e setenta e cinco) servidores, sendo 13 (treze) com ensino fundamental
incompleto, 24 (vinte e quatro) com ensino fundamental completo, 94 (noventa e quatro) com
ensino médio, 68 (sessenta e oito) com graduacdo, 209 (duzentos e nove) com
especializagdo/aperfeicoamento, 32 (trinta e dois) com mestrado e 1 (um) com doutorado.
Afirmou que isso denota um quadro de profissionais qualificados, sendo que 159 (cento e
cinquenta e nove) servidores estdo em programas de qualificagdo em nivel de p6s-graduacédo

stricto sensu. Quanto ao planejamento da unidade, destacou que se baseou no Plano de Gestéo
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2012/2016 (dois mil e doze / dois mil e dezesseis) e no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), pelos quais foram definidos 9 (nove) objetivos estratégicos. O Relatdrio
aponta para as acdes e resultados j& alcangados, quais sejam: 1) melhorar a qualidade do
trabalho institucional por meio da valorizagdo, capacitagdo e qualificagdo dos servidores
docentes e técnico-administrativos; 2) reorganizar e ampliar a infraestrutura fisica e
administrativa, tendo a relatora destacado as obras encerradas em 2013 (dois mil e treze) e as
obras em andamento nos diversos campi da UFSJ; 3) adequar processos e procedimentos
académicos e administrativos, consolidando a expansao e a estrutura multicampi, destacando a
parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), que deu inicio a
implantacdo gradual do Sistema Integrado de Gestdo (SIG), que serd implantado no decorrer
de 2014 (dois mil e quatorze) a 2018 (dois mil e dezoito); 4) assegurar as condigdes de
ingresso, permanéncia e éxito escolar, destacando a ampliagdo da adesdo ao Sistema de
Selecéo Unificada (SISU) de 10% (dez por cento) para 80% (oitenta por cento), o que levou ao
fim do processo seletivo no formato de Vestibular; 5) ampliar e consolidar os cursos de
Graduacdo e Pds-Graduagdo; 6) ampliar a produgdo técnico-cientifica e a inovagdo
tecnoldgica; 7) ampliar a interlocucédo entre a UFSJ e a(s) comunidade(s) interna e externa por
meio de a¢Bes de extensdo universitéria, destacando o Inverno Cultural, o maior programa de
extensdo da UFSJ, que, em sua 262 (vigésima sexta) edicédo, realizou eventos em Divindpolis,
Ouro Branco e Sete Lagoas, além da cidade de S&o Jodo del-Rei; 8) aprimorar os canais de
comunicagdo internos e externos, destacando que a implantacdo da radio e da TV
universitarias estdo em analise e aguardam a autorizacdo e a liberacdo de sinal junto ao
Ministério da Educagdo (MEC); e 9) fortalecer e ampliar as a¢des entre a UFSJ e instituicfes
nacionais e internacionais, destacando que a UFSJ elegeu a internacionalizagdo como uma das
areas de enfoque de seu planejamento estratégico. Para a estrutura de governanca e
autocontrole de gestéo, informou que a UFSJ conta com uma estrutura matricial, com decisoes
colegiadas, regidas por 6rgdos colegiados superiores, em que as decisdes sdo tomadas em
Conselhos, executada pela Reitoria por meio de suas Pro-Reitorias. Conta, também, com a
Congregacdo, a Auditoria Interna e a Comissdo Propria de Avaliagdo. Para a relatora, trata-se
de uma estrutura democratica, que auxilia em uma atuagdo transparente. Contudo, ressaltou
que ainda ha uma falha ao ndo utilizar o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-
PAD), conforme dispde a Portaria n° 1.043/2007 (mil e quarenta e trés / dois mil e sete). De
acordo com o Relatorio, observou que esse fato é devido a problemas operacionais de
funcionamento do Sistema. Em termos da execug¢des or¢amentéria e financeira, de acordo com

0 Relatorio, informou que a UFSJ encerrou o exercicio realizando as agdes previstas e
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executando o orgamento dentro da programacdo com compatibilidade das dotagdes
orcamentarias em relagdo as necessidades de crédito da Instituicdo para o cumprimento da sua
programacdo de trabalho. Porém, ainda de acordo com o Relatério, torna-se necessario
informar que, com o vertiginoso processo de expansdo que vem culminando na ampliagéo de
sua estrutura fisica, ha de se levar em consideracdo a necessidade de revisdo dos recursos
orcamentarios destinados as a¢des de manutencdo. No que tange & gestéo de pessoal, informou
que o quadro de custo de pessoal mostra uma queda expressiva no valor total entre os anos de
2012 (dois mil e doze) e 2013 (dois mil e treze) no que se refere ao servidor de carreira que
ndo ocupa cargo de provimento em comissdo. Isso decorre principalmente da queda expressiva
com despesas judiciais. Por outro lado, observou que hd um aumento expressivo dos custos
totais com servidores ocupantes de fungdes gratificadas. Com relagcdo aos terceirizados,
observou que nos contratos referentes as atividades de recep¢do ndo constam os nomes das
empresas, apenas 0 CNPJ, fugindo do padrdo. Além disso, esclareceu que o Relatdrio aponta
para problemas com as empresas terceirizadas para esse setor, com atrasos no pagamento dos
funcionarios. Porém, houve também atraso no repasse do recurso por parte do Governo
Federal. Quanto & gestdo do patriménio, informou que a parte de gestdo das frotas trouxe
explicitados tanto as unidades existentes na UFSJ quanto dados de quilometragem, idade e
custos com combustiveis, manutencéo, pecas e seguros. Além disso, mostrou a necessidade de
contratacdo de terceirizados para suprir a demanda de transporte da Universidade. De acordo
com o Relatério, o custo do quildmetro rodado com veiculo proprio é inferior ao quildmetro
rodado locado. Contudo, observou que o Relatério ndo traz essa diferenca, que seria um
indicador relevante tanto para justificar a frota existente como a demanda por mais veiculos.
Com relagdo aos imdveis, destacou que falta o alvard do Corpo de Bombeiros, devido a
ampliagdo das edificagcOes, observando que a UFSJ tem solicitado a reunido com o
comandante do Pelotdo para a liberalizagdo das edificacbes isoladamente, o que facilitard o
processo para a sua regularizacdo. No que tange a gestdo ambiental, ressaltou que a primeira
tabela ndo corresponde ao padréo estipulado pela Portaria TCU 175/2013 (cento e setenta e
cinco / dois mil e treze). J4 no quadro seguinte, observou que ndo tem as quantidades e os
valores para energia elétrica e &gua, apresentando apenas para papel, ressaltando que esses
seriam indicadores relevantes. Além disso, é apresentado um Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel, cujo resultado é a reducéo de consumo de copos descartaveis, mas ndo mostra de
quanto foi essa reducdo. No item de tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle
Interno (OCI), informou que houve um direcionamento para acatar todas as recomendacdes

solicitadas, sendo as providéncias adotadas sem dificuldades, ressaltando que apenas 2 (duas)
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recomendagOes ficaram pendentes, em funcdo da dependéncia de outras instancias. Com
relacdo a atuacdo da Auditoria Interna, o Relatério elenca todas as constatagfes levantadas
pelo auditor, bem como o atendimento as recomendagdes ao longo de 2013 (dois mil e treze).
No que tange ao relacionamento com a sociedade, destacou que a Universidade dispde de 2
(dois) canais de acesso ao cidaddo, que sdo a Ouvidoria e 0 Servico de Informacdo ao
Cidaddo. De acordo com o Relatério, todas as solicitagdes foram atendidas, as reclamagdes
analisadas e avaliadas e o retorno dado ao cidaddo. Contudo, observou que falta para a
Universidade um sistema para medir a satisfacdo dos cidaddos, bem como eventuais pesquisas
para demonstracdo quanto aos servicos prestados pela atuacdo das unidades. Quanto as
Informacbes Contébeis, informou que h& a declaracdo do contador afirmando que os
demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico) refletem adequadamente as situacBes orcamentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo, exceto no tocante a:
1) falta de registros relativos a depreciacdo dos bens moéveis, referentes aos meses de janeiro a
julho de 2013 (dois mil e treze); e 2) Inventario Patrimonial constando informacfes
divergentes com os saldos apresentados no Balango Patrimonial. Com relagéo a Parte B, que
trata dos indicadores de desempenho, a relatora chamou a atengéo para a queda na taxa de
sucesso na graduagdo (TSG), que sai de 58,56% (cinquenta e oito virgula cinquenta e seis por
cento) para 41,89% (quarenta e um virgula oitenta e nove por cento). De acordo com o
Relatorio, esse indicador demonstra a proporgao entre os ingressantes e os concluintes. Além
disso, o fato de o 2° (segundo) semestre de 2013 (dois mil e treze) ndo estar registrado traz
reflexos nesse indicador. Diante do exposto, afirmou que se percebe que, apesar da presenca
de obstéculos, a gestdo de 2013 (dois mil e treze) prezou pelo crescimento e desenvolvimento
da Instituicdo, direcionando esforgos para cumprir com os objetivos estabelecidos no PDI e no
Plano de Gestdo 2012/2016 (dois mil e doze / dois mil e dezesseis), dentro dos principios de
eficiéncia e eficacia. Por fim, destacou que o Relatério de Gestdo 2013 (dois mil e treze) esté
em concordancia com a legislacdo vigente. Na fase de esclarecimentos, a presidente do
Conselho informou que estava presente & reunido o Pro-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento, senhor Claudio Sérgio Teixeira de Souza, para esclarecimentos. Solicitou
permissdo para que ele pudesse falar, quando necessario, o que foi acatado. A presidente
prestou mais alguns esclarecimentos sobre o relatorio de gestéo, ressaltando que 2013 (dois
mil e treze) também foi um ano em que foi preciso tentar diminuir os prejuizos ocasionados

em decorréncia da greve dos docentes e técnicos administrativos no ano de 2012 (dois mil e
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doze), que resultou em grandes entraves administrativos para a Instituicdo. Em relagdo as
pendéncias levantadas pela relatora no seu parecer, o Pro-Reitor esclareceu que elas deverdo
ser avaliadas e corrigidas no proximo relatério de gestdo. Além disso, informou que o referido
Relatorio foi aprovado pelo TCU com ressalvas e que a UFSJ est4 aguardando ser notificada
para fazer as correcOes solicitadas. Por fim, esclareceu que o Relatério foi enviado ao TCU
antes da apreciacdo dos Conselhos Superiores porque ndo had tempo habil de fazer o
levantamento de todos os dados para tramitar nos Conselhos antes da data de envio ao TCU,
que é 31 (trinta e um) de marco. Dados os esclarecimentos e discutida a matéria, a relatora leu
0 seu parecer: “Diante do exposto, e por evidenciarem de forma transparente o desempenho e
a gestdo dos recursos aplicados no exercicio de 2013, e o cumprimento da legislacdo em vigor,
sou de parecer favoravel a aprovacédo do relatdrio de gestdo da UFSJ, exercicio de 2013. Este €
0 meu parecer, salvo melhor juizo”. Decisdo do Plenario: o parecer da relatora foi aprovado
por unanimidade, dando origem a Resolugdo n° 007 (sete), de 27 (vinte e sete) de outubro de
2014 (dois mil e quatorze), que passa a fazer parte do processo. Item trés: Processo n®
23122102287/2014-34 — Prestagdo de Contas da FAUF 2013. Interessada: UFSJ/FAUF,
relatado pelo conselheiro Luiz Gustavo Camarano Nazareth. O relator leu 0 mérito de seu
parecer informando que, de acordo com a Resolu¢do/CONDI n° 020 (vinte), de 22 (vinte e
dois) de dezembro de 2011 (dois mil e onze), que dispde sobre o relacionamento entre a
Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei (UFSJ) e fundagOes de apoio, baseada na Lei n°
8.958 (oito mil, novecentos e cinquenta e oito), de 20 (vinte) de dezembro de 1994 (mil,
novecentos e noventa e quatro), e no Decreto n° 7.423 (sete mil, quatrocentos e vinte e trés),
de 31 (trinta e um) de dezembro de 2010 (dois mil e dez), cabe a UFSJ zelar pelo
acompanhamento da execucgdo fisico-financeira da situacdo de cada projeto e respeitar a
segregacdo de fungdes e responsabilidades entre fundacéo de apoio e UFSJ. Diante disso, a
Prestacdo de Contas da Fundacdo de Apoio a UFSJ (FAUF), referente ao exercicio de 2013
(dois mil e treze), foi estruturada em 14 (quatorze) itens, mais a conclusdo, a saber:
Apresentacdo/Estrutura; Organograma; Visdo, Missdo e Valores da Fundagdo; Gestdo
Financeira; Importacdes; Fundo de Pesquisa, de Extensdo, Unidade Administrativa da UFSJ;
Incorporacdo pela UFSJ de Materiais e Bens Adquiridos pela FAUF; Concurso Publico;
Eventos; Balanco Patrimonial (BP); Demonstracdo dos Resultados do Exercicio (DRE);
Demonstragdo das Origens e Aplicages de Recursos (DOAR); Demonstracdo do Fluxo de
Caixa (DFC); e Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA). Por meio da
Apresentacdo/Estrutura, informou que identificou que a FAUF é uma entidade civil com

personalidade juridica de direito privado e sem fins lucrativos. Para atingir seus objetivos,
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destacou que ela desenvolve atividades administrativas, de ensino, pesquisa cientifica e
tecnoldgica, extensdo, educacéo e cultura, colaborando com institui¢bes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, além de patrocinar e realizar eventos compativeis com sua natureza,
isoladamente ou em conjunto com outras instituigdes, possuindo, assim, autonomia financeira
e administrativa. Esclareceu que a FAUF é composta por um Conselho Curador, de carater
deliberativo, e de um Conselho Diretor, responsével pela gestdo, e conta ainda com um
Gerente Administrativo como executor e responsavel pela movimentacdo financeira da
Fundacdo. Informou que a FAUF finalizou o exercicio social de 2013 (dois mil e treze) com
20 (vinte) profissionais distribuidos nos Setores de Compras, Contabilidade, Financeiro,
Juridico e Projetos, além de trés funcionarios contratados para trabalharem em projetos
especificos, sendo os pagamentos desses funcionarios realizados com recursos oriundos dos
proprios projetos. Observou que as contratagdes dos estagiarios e funcionarios ocorreram por
meio de Processos Seletivos, oferecendo especial oportunidade a estudantes da UFSJ e de
outras instituicdes de ensino superior. Nesse sentido, constatou-se uma diminui¢do dos custos
com as contratacdes de colaboradores efetivos. Destacou que o Organograma da Fundacéo
permitiu uma visdo macro da articulagdo das ag¢des, bem como a compreenséo da distribuigdo
de responsabilidades e os limites de autoridade entre os diversos niveis hierarquicos da
Instituicdo. Informou que a entidade foi capaz de cumprir suas metas e sua MIisséo
institucional promovendo apoio a projetos culturais de pesquisa e a demais atividades. Nesse
sentido, as agBes previstas e desenvolvidas no exercicio social de 2013 (dois mil e treze)
contribuiram para os resultados positivos e satisfatérios, culminando num superavit da ordem
de R$222.483,88 (duzentos e vinte e dois mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e oitenta e
oito centavos). Quanto & Gestdo Financeira e Administracdo de Projetos, esclareceu que a
FAUF é responsavel pelo gerenciamento e captacdo de recursos destinados ao custeio e
desenvolvimento de projetos culturais, cientificos e tecnoldgicos. Esclareceu ainda que os
recursos captados com projetos no exercicio de 2013 (dois mil e treze) atingiram o montante
de R$ 24.549.714,65 (vinte e quatro milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil, setecentos e
quatorze reais e sessenta e cinco centavos). Esse valor representa a entrada de recursos
financeiros dos projetos e a incorporacéo de rendimentos oriundos da aplicagéo financeira dos
recursos dos 320 (trezentos e vinte) projetos. Destacou que a execugdo dos recursos foi da
ordem de R$ 20.939.705,62 (vinte milhGes, novecentos e trinta e nove mil, setecentos e cinco
reais e sessenta e dois centavos) e representa 0 pagamento de bolsas, compra de materiais e
imobilizado, pagamento de prestadores de servico (pessoa fisica ou juridica), diarias de

viagem, pagamento de tributos federais e contribui¢des sociais e outros pagamentos que
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constem no respectivo plano de trabalho dos projetos gerenciados pela Fundagdo. Por fim,
ressaltou que a FAUF finalizou o ano com um saldo de movimentagdo financeira de R$
17.638.511,28 (dezessete milhdes, seiscentos e trinta e oito mil, quinhentos e onze reais e vinte
e oito centavos). No item ImportagOes, o relator informou que se verificou que a FAUF
contratou a empresa Imperial Comissaria de Despachos Ltda. para realizar o servico de
despacho alfandegério, totalizando R$ 517.205,52 (quinhentos e dezessete mil, duzentos e
cinco reais e cinquenta e dois centavos) em mercadorias importadas. Com relagdo aos Fundos
de Pesquisa, observou que foram repassados R$ 36.693,94 (trinta e seis mil, seiscentos e
noventa e trés reais e noventa e quatro centavos) para compor o saldo a ser administrado pela
UFSJ, sendo R$ 12.223,60 (doze mil, duzentos e vinte e trés reais e sessenta centavos)
destinados aos Fundos de Pesquisa/Extenséo e o restante destinado as unidades administrativas
ou académicas, nas quais estavam lotados os coordenadores dos projetos. No que tange a
Incorporagdo pela UFSJ de Materiais e Bens Adquiridos pela FAUF, foram repassados e
doados um total de 37 (trinta e sete) equipamentos, em um valor de R$ 79.864,81 (setenta e
nove mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e um centavos). Em termos de
Concurso Publico, informou que a FAUF realizou somente 3 (trés) processos seletivos, cujo
valor arrecadado com as inscri¢@es totalizou R$ 2.380,00 (dois mil, trezentos e oitenta reais).
No ano de 2013 (dois mil e treze), destacou que a FAUF ainda reafirmou sua posi¢cdo no
cendrio local e regional como instituicdo gestora de eventos, administrando-0s
financeiramente. Quanto & avaliagdo da adequagdo das préticas contdbeis utilizadas, o relator
informou que se consideraram a compreensibilidade, relevancia, confiabilidade, bem como a
comparabilidade e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela administracdo em
relacdo as DemonstracBes Contabeis da FAUF. Assim, segundo o relator, acredita-se que o
Balanco Patrimonial, a Demonstracdo do Superdvit/Déficit do Exercicio, a Demonstracdo das
Origens e Aplicagdes de Recursos, a Demonstracdo do Fluxo de Caixa e a Demonstracéo do
Valor Adicionado, encerrados em 31 (trinta e um) de dezembro de 2013 (dois mil e treze),
estdo de acordo com os principios contabeis aceitos no Pais, conforme previstos na legislagéo
vigente, bem como o0s Pronunciamentos e Orientacbes emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contébeis, em todos os aspectos relevantes, uma vez que as contas foram
aprovadas pelas auditorias interna e externa além do Conselho Curador da Instituicéo.
Salientou que a Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos (DOAR) procura
evidenciar as origens de recursos que ampliam a folga financeira de curto prazo e as
aplicagdes de recursos que consomem essa folga. Contudo, h algum tempo, a obrigatoriedade

dessa Demonstracdo foi extinta, sendo que a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa passou a
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compor o elenco das demonstragfes obrigatorias em substituicio a DOAR. Afirmou que a
prestacdo de contas deve abranger os aspectos contdbeis, de legalidade, efetividade e
economicidade de cada projeto. Nesse sentido, foram solicitados e anexados por ele ao
processo: a ata da 242 (vigésima quarta) reunido extraordinaria do Conselho Curador da
FAUF, na qual a Prestagdo de Contas 2013 (dois mil e treze) foi o primeiro item de pauta; a
justificativa do presidente da FAUF para a diminui¢do da captacdo dos recursos no ano de
2013 (dois mil e treze), na ordem de 3% (trés por cento); e os pareceres de auditoria externa e
interna, aprovando as contas da Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de S&o Jo&o del-
Rei, referentes ao exercicio de 2013 (dois mil e treze). Concluindo, o relator foi favoravel a
prestacdo de contas da FAUF — exercicio 2013 (dois mil e treze), constatando que: a FAUF
elaborou a prestacdo de contas para 2013 (dois mil e treze); foram realizadas as auditorias
externa e interna, das quais os pareceres foram favoréveis a prestacdo de contas apresentada; a
prestacdo de contas passou em reunido extraordinaria do Conselho Curador da FAUF; os
procedimentos adotados pela FAUF, de acordo com a Prestacdo de Contas, estdo em
conformidade com o seu Estatuto e com a Resolugdo/CONDI n° 020 (vinte), de 22 (vinte e
dois) de dezembro de 2011 (dois mil e onze). Na fase de esclarecimentos, a presidente do
Conselho informou que estavam presentes a reunido o presidente da FAUF, senhor Jucélio
Luiz de Paula Sales, a gerente administrativa da FAUF, senhora Mirella de Barros Dilascio, e
a contadora da Fundagdo, senhora Cassia Teixeira. Solicitou permissdo para que eles tivessem
voz e prestassem esclarecimentos, caso necessario, o que foi acatado. Dados o0s
esclarecimentos e discutida a matéria, o relator leu o seu parecer: “Pelo exposto no mérito, sou
de parecer favoravel & aprovagdo da prestacdo de contas da FAUF, exercicio de 2013, salvo
melhor juizo”. Decisdo do Plenario: o parecer do relator foi aprovado por unanimidade, dando
origem a Resolugdo n® 008 (oito), de 27 (vinte e sete) de outubro de 2014 (dois mil e
quatorze), que passa a fazer parte do processo. Item quatro: Processo n® 23122101773/2014-
35 — Proposta de Resolugdo que Regulamenta o Programa de Auxilio & Publicagdo de
Textos Cientificos da UFSJ. Interessada: UFSJ/PROPE, relatado pela conselheira
Valceres Vieira Rocha e Silva. A relatora leu o mérito de seu parecer informando que o
referido anteprojeto de Resolucgdo se justifica pela necessidade de regulamentacéo juridica do
auxilio & publicacdo de textos cientificos da UFSJ. Assim, de acordo com o anteprojeto e
considerando que os produtos de publicagdo cientifica (artigos e capitulos de livros), como
resultantes de processos de pesquisa e elaboracéo final, exigem uma série de despesas, como
manutencdo de laboratorios, viagens cientificas, pagamentos de custos de traducéo e revisao

de textos, despesas proprias com publicacdes, inscricdo em eventos, assinaturas de periodicos,
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compra de insumos etc.; que 0s pesquisadores que ndo dispdem de recursos financeiros de
agéncias de fomento ou de outras fontes para apoio a publicacdo frequentemente usam
recursos proprios para arcar com tais despesas, o que pode limitar sua produtividade e
desestimular a divulgacdo das pesquisas realizadas; e que o auxilio proposto por esta
Resolugdo tem como finalidade a reposicdo parcial desses custos e o mérito da produgéo
académica qualificada, estando em consonédncia com a estratégia de estimular a producio
cientifica e os reconhecimentos nacional e internacional da Universidade Federal de Sdo Jodo
del-Rei, conforme as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a relatora foi
favoravel a proposta apresentada, sugerindo, apenas, algumas modificacBes no texto original.
Dados os esclarecimentos e discutida a matéria, a relatora leu o seu parecer: “Diante do
exposto no mérito, sou favoravel a aprovacdo desta proposta de Resolugdo que regulamenta o
Programa de Auxilio & Publicacdo de Textos Cientificos da UFSJ”. Decisdo do Plenério: o
parecer da relatora foi aprovado por unanimidade, dando origem & Resolugdo n® 009 (nove),
de 27 (vinte e sete) de outubro de 2014 (dois mil e quatorze), que passa a fazer parte do
processo. Item cinco: Processo n? 23122102291/2014-01 — Anteprojeto de Resolucéo que
dispbde sobre o afastamento para qualificacdo de servidor técnico-administrativo.
Interessada: UFSJ/PROGP, relatado pelo conselheiro Bruno Carvalho Gonzaga. O
relator leu o mérito de seu parecer e, durante a discussao, diante da duvida sobre a legalidade
dos tipos de afastamento, em especial o afastamento parcial, a presidente sugeriu, e 0
Conselho acatou, que o processo fosse retirado de pauta para que se fizesse uma consulta
juridica a respeito deste assunto. As 17 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos, esgotada a
pauta e nada mais havendo a tratar, a presidente do Conselho encerrou a reunido. E para
constar, eu, Maria da Penha Resende Rodrigues, secretéria, lavrei a presente ata, que, se
aprovada, sera assinada por todos os conselheiros presentes a reunido. Séo Joédo del-Rei, 27
(vinte e sete) de outubro de 2014 (dois mil e quatorze).
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