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RESOLUGCAO N2 012, de 8 de abril de 2016.

Regulamenta as condi¢cdes de afastamento para
participacdo e colaboragcdo esporadicas, de
credenciamento em programas de pds-graduacao
de outras instituicbes e de qualificagdo
profissional de docentes integrantes da carreira de
Magistério Superior da UFSJ, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas
atribuictes legais e estatutarias, e considerando:

- que, a partir da entrada em vigor da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
a colaboragéo ndo remunerada realizada por docentes em regime de dedicacdo exclusiva ndo
se enquadra mais no ambito da “colaboracéo esporadica”;

- 0 disposto no art. 21 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, segundo o
gual a percepcéo financeira no regime de dedicacdo exclusiva deve ser regulamentada no
ambito de cada instituicdo federal de ensino;

- 0 disposto no art. 30, da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que trata
dos casos em que é admitido o afastamento docente;

- 0 disposto no inciso X do art. 15 do Estatuto da UFSJ, que atribui ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo a competéncia para regulamentar os afastamentos dos
docentes;

- a Nota Técnica n° 6.197, de 15 de dezembro de 2015, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo; e

- 0 Parecer n® 023, de 8 de abril de 2016, deste mesmo Conselho;

RESOLVE:

Art. 1° Além dos casos previstos na legislacédo vigente, e assegurados todos os
direitos e vantagens a que faz jus em razédo da atividade docente, ao integrante da Carreira de
Magistério Superior da UFSJ, séo facultados:

| — a participacdo em atividades de ensino, extensado, pesquisa, desenvolvimento
tecnolégico e inovacao;

Il — a participacdo em atividades de consultoria, assessoria ou prestacdo de
Servigos;

Il — a participagdo na condicdo de docente permanente ou colaborador em
programa de pds-graduacao stricto sensu mantido por instituicdo publica de ensino e/ou
pesquisa no Brasil recomendado pela CAPES;

IV — a participacdo como discente em cursos de poés-graduacao nos niveis de
especializacdo, mestrado ou doutorado;

V — o desenvolvimento de projeto de pés-doutorado;

VI — a elaboracéo de pareceres e laudos periciais, e a atuacdo em comissoes de
inquérito;

VIl — a participacdo em comissdes de concursos e de avaliacdo de trabalhos
cientificos, culturais ou artisticos;

VIl — a participacdo em comissbes técnicas de avaliacdo para fins de
reconhecimento de cursos ou de instituicdes de ensino e de pesquisa;
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IX — o desenvolvimento de projetos de producdo ou difusédo intelectual, cultural

ou artistica;

X — a participacao em 6rgéos de deliberacao coletiva ou outros relacionados com
a atividade profissional,

XI — a participacdo em congressos ou reunides de natureza cientifica, cultural ou
técnica;

XIl — a realizagdo de estudos, estagios e cooperagcdo técnica em outras
instituicdes;

XIlIl — a realizacédo de visitas para fins de celebracdo de convénios, acordos e
demais formas de intercambio, interinstitucionais ou ndo, no Pais ou no exterior;

XIV — outros casos a serem definidos pelo CONEP.

Paragrafo Unico. Os processos de afastamento para o exterior e de cessédo de
servidores da UFSJ para outros 6érgdos da administracdo publica possuem regulamentacéo
prépria.

CAPITULO |
DOS PEDIDOS DE AFASTAMENTO E DOS ACOMPANHAMENTOS

Art. 2° Nos casos em que é verificada a necessidade de afastamento, o pedido,
instruido com a respectiva exposicdo de motivos e documentos a ele pertinentes, é
apresentado formalmente pelo docente interessado a chefia imediata.

Paragrafo Unico. Da decisdo tomada pelo colegiado superior da unidade
académica, se contraria aos interesses do docente, cabe recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONEP) no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da ciéncia da
deciséo por parte do interessado.

Art. 3° O afastamento é concedido:

| — pelo chefe ou diretor da unidade académica quando o intervalo entre o inicio
e o término da atividade for de até 5 (cinco) dias;

Il — pelo colegiado superior da unidade académica quando se tratar de
qualificacdo profissional ou quando o intervalo entre o inicio e o término da atividade for de 6
(seis) a 180 (cento e oitenta) dias;

Il — pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONEP), apds a
manifestacao do colegiado superior da unidade académica, quando o intervalo entre o inicio e
o término da atividade for superior ao periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° O afastamento é autorizado ap0s ciéncia as coordenadorias dos cursos em
gue o docente esta lecionando, acompanhada do respectivo plano de compensacéo de aulas,
guando for o caso.

§ 2° Os intervalos de inicio e término estabelecidos neste artigo contemplam o
periodo total de uma mesma atividade ainda que esta seja desenvolvida em etapas ou
periodicamente.

Art. 4° Ao final do periodo da atividade, o docente deve apresentar, em até 60
(sessenta) dias, a unidade académica na qual esta lotado, relatério final e comprovantes de
sua execucao.

8 1° Em caso de afastamento de acordo com o inciso | do art. 3°, o docente esta
dispensado da apresentacao de relatdrio e comprovantes.
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8§ 2° Em caso de afastamento para qualificacdo profissional, o docente deve
enviar relatoérios anuais a sua unidade académica em até 30 (trinta) dias ap6s o término de

cada ano de afastamento.

8 3° Em caso de afastamento de acordo com o inciso Ill do art. 3%, o docente
deve enviar relatérios semestrais a sua unidade académica em até 30 (trinta) dias apos o
término do semestre.

§ 4° Caso o docente ndo entregue os relatérios parciais ou o relatério final nos
prazos estipulados neste artigo, a chefia da unidade académica de sua lotacédo deve comunicar
a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) para as providéncias
cabiveis.

Art. 5° Compete a chefia imediata acompanhar os trabalhos dos docentes em
afastamento, devendo, nos casos dos incisos Il e lll do art. 3°, encaminhar os relatérios parciais
e finais para avaliacéo pelo colegiado superior da unidade académica.

Paragrafo Unico. Nos casos dos incisos Il e Ill do art. 3°, a chefia imediata deve
informar a PROGP o resultado da avaliagcdo dos relatérios parciais e finais.

Art. 6° A concessdo de afastamento com 6nus total ou limitado depende da
natureza da atividade a ser exercida pelo docente e da disponibilidade orcamentaria e
financeira da Instituicéo.

Art. 7° Na hipétese de afastamento em tempo integral, incluindo os casos de
afastamento para cesséo a outros 6rgaos, para exercicio de mandato eletivo e de docentes em
licenca para tratar de assuntos particulares, a unidade académica pode solicitar professor
substituto.

§ 1° O namero de professores substitutos para as finalidades previstas no caput
deste artigo ndo pode ser superior a 15% (quinze por cento) do quadro de docentes efetivos
lotados na mesma unidade, exceto no caso de unidades académicas com menos de 7 (sete)
docentes.

8 2° Os docentes que estejam em cargo eletivo ou em cargo de confianca devem
se exonerar para que seja efetivado o afastamento.

_ CAPiTULONIl ]
DA PARTICIPAGAO OU COLABORAGAO ESPORADICA

Art. 8° Considera-se esporadica a participacdo, com retribuicdo pecuniaria em
favor de docente sob o regime de dedicagéo exclusiva, em palestras, conferéncias e atividades
artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do docente, que, no total, ndo exceda 30
(trinta) horas anuais.

Art. 9° Considera-se colaboracdo esporadica de docente sob o regime de
dedicacéo exclusiva aquela com retribui¢cdo pecuniaria por:

| — trabalho prestado no ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e
extensao;

Il — colaboracdo de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de
especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao tecnoldgica.

8§ 1° As atividades de que tratam os incisos | e Il do caput ndo excederéo,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e
dezesseis) horas anuais.
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§ 2° A atividade de colaboracdo esporadica ndo pode prejudicar as atividades
académicas do docente na UFSJ.

Art. 10. O processo para participacao ou colaboracao esporadica € instaurado na
unidade académica de lotacdo do docente, a partir de solicitagdo do interessado dirigida a
chefia imediata, e € instruido com a respectiva exposi¢cdo de motivos e documentos a ele
pertinentes, contendo o “Formulario para solicitacdo de afastamento, de participacdo ou
colaboracdo esporadica, de credenciamento em programas de pdés-graduacdo de outras
instituicoes e de qualificacdo profissional” (Anexo 1), disponivel no sitio eletrénico da PROGP.

8§ 1° O exercicio de qualquer atividade de participacdo ou colaboragéo
esporadica sem autorizagdo importa em falta grave punivel na forma da legislacao vigente.

§ 2° Constatada irregularidade na atividade de participagdo ou colaboracéo
esporadica, deve ser instaurado processo administrativo a ser apreciado pelo colegiado
superior da unidade académica.

§ 3° E vedada a autorizacdo para outro procedimento de colaboracéo esporadica
guando houver descumprimento do art. 4°.

CAPITULO Il )
DO CREDENCIAMENTO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO DE OUTRAS
INSTITUICOES

Art. 11. E permitido o credenciamento de docente em programa de pos-
graduacéo stricto sensu de outra instituicdo publica de ensino e/ou pesquisa desde que nao
haja nenhuma espécie de percepcao financeira.

Paragrafo anico. A UFSJ ndo concede diarias ou auxilio para transporte nesses
casos, cabendo a instituicdo mantenedora do programa fazé-lo, se for o caso.

Art. 12. O credenciamento de docente em programa de pods-graduacdo stricto
sensu de outra instituicdo publica de ensino e/ou pesquisa ndo pode prejudicar os encargos
didaticos e projetos da unidade académica de lotagcao do docente.

Art. 13. O processo para credenciamento em programas de pés-graduacéo de
outras instituicbes é instaurado na unidade académica de lotacdo do docente, a partir de
solicitacdo do interessado dirigida a chefia imediata, anualmente, e é instruido com a
respectiva exposi¢éo de motivos e documentos a ele pertinentes, contendo:

| — Formulario para solicitagcdo de afastamento, de participacdo ou colaboracéo
esporadica, de credenciamento em programas de poés-graduacdo de outras instituicbes e de
qualificacdo profissional (Anexo 1), disponivel no sitio eletrénico da PROGP;

Il — carta-convite ou documento comprobatoério da atividade a ser desenvolvida
na instituicdo externa,

lIl — descricdo da atividade a ser desenvolvida e os beneficios que ela trara a
UFSJ;

IV — nimero do processo do convénio aprovado, quando for o caso.

8 1° A producéo e as atividades decorrentes da participacdo em programa de
pos-graduacao stricto sensu de outra instituicdo publica de ensino e/ou pesquisa devem ser
avaliadas no relatério de atividades docentes de forma equivalente aos programas de poés-
graduacgédo da UFSJ.
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§ 2° Os encargos didaticos assumidos pelo docente em outras instituicdes, nos
termos dos arts. 11, 12 e 13 desta Resolucao, ndo compdem os encargos didaticos da unidade

académica de lotacao do docente.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 14. A participacdo do docente em curso de poés-graduacdo ou para
desenvolvimento de projeto de pds-doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo
ou na instituicdo, pode ocorrer:

| — em afastamento do exercicio do cargo, em tempo parcial, quando a
participacdo no curso nao puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada, mas
também néo se justificar o afastamento integral;

Il — em afastamento do exercicio do cargo em tempo integral, quando o docente
dedicar-se exclusivamente a atividade no periodo solicitado.

§ 1° O afastamento de que trata o inciso | deste artigo somente sera autorizado
se a participacdo no curso nao puder acontecer por meio do exercicio simultaneo de seu cargo
ou se nao for possivel compensacéo de horario.

8§ 2° Os afastamentos para participacdo em programas de mestrado ou
doutorado somente serdo concedidos aos docentes efetivos na UFSJ que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacdo ou
com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para desenvolvimento de projeto de pds-doutorado
somente serdo concedidos aos docentes efetivos na UFSJ que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo nos 4 (quatro)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 4° Os docentes beneficiados pelos afastamentos previstos nos 88 2° e 3° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

8 5° Ao docente que venha solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, aplica-se pena de
indenizacdo das despesas efetuadas pela UFSJ, ou por outro érgao oficial, durante o
afastamento, de acordo com o Termo de Compromisso disponivel no sitio da PROGP, salvo na
hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do CONEP.

8§ 6° Caso o docente ndo obtenha o titulo que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, a critério do CONEP.

8§ 7° O docente podera solicitar a sua unidade académica a alteragdo do
afastamento parcial para integral, e vice-versa, desde que ndo haja alteracdo no periodo do
afastamento concedido.

Art. 15. O docente da UFSJ pode solicitar afastamento em tempo integral ou
parcial para participacdo em cursos de pés-graduacéo na condicdo de discente regularmente
matriculado:

| — em nivel de especializacdo, pelo prazo de até 1 (um) ano;
Il — em nivel de mestrado, pelo prazo inicialmente concedido de até 2 (dois)
anos;
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[l — em nivel de doutorado, pelo prazo inicialmente concedido de até 4 (quatro)

anos.

8§ 1° Os prazos estabelecidos nos incisos Il e Ill deste artigo podem ser
prorrogados em até um ano, por uma Unica vez, desde que a prorrogacao:

a) seja recomendada pelo orientador ou pelo coordenador do curso de poés-
graduacéo;

b) seja aprovada pelo colegiado superior da unidade académica na qual estiver
lotado o docente.

8§ 2° Em caso de afastamento parcial, o pedido deve ser renovado a cada 6
(seis) meses.

Art. 16. O docente da UFSJ pode solicitar afastamento em tempo integral ou
parcial para desenvolvimento de projeto de pés-doutorado pelo prazo inicial de até 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento em tempo integral ou parcial, o prazo
estabelecido no caput deste artigo pode ser prorrogado em até 6 (seis) meses, desde que a
prorrogacao:

a) seja recomendada pelo supervisor ou colaborador do projeto de poés-

doutorado;

b) seja aprovada pelo colegiado superior da unidade académica na qual estiver

lotado o docente.

Art. 17. O processo para qualificagcdo profissional é instaurado na unidade
académica de lotacdo do docente, a partir de solicitacdo do interessado dirigida a chefia
imediata, e € instruido com a respectiva exposi¢cédo de motivos e documentos a ele pertinentes,
contendo:

| — Formulario para solicitagcdo de afastamento, de participacdo ou colaboracéo
esporadica, de credenciamento em programas de poés-graduacdo de outras instituicbes e de
gualificacdo profissional (Anexo 1), Termo de Compromisso (Anexo 2) e Termo de
Responsabilidade (Anexo 3) disponiveis no sitio eletrénico da PROGP;

Il — projeto de pesquisa em consonancia com o planejamento estratégico da
unidade académica de lotacao;

Il - programa de desenvolvimento e aperfeicoamento do pessoal docente da
unidade académica.

8 1° A substituicdo do docente em afastamento em tempo integral depende da
disponibilidade do banco de professor-equivalente e da disponibilidade orgcamentaria.

§ 2° Caso nédo haja disponibilidade para substituicdo do docente em afastamento
em tempo integral, de acordo com o0 § 1° deste artigo, a unidade de lotacdo do docente fica
responsavel por assumir os encargos didaticos do docente durante o periodo de seu
afastamento.

§ 3° Em caso de afastamento parcial, o docente devera apresentar a chefia
imediata, semestralmente, comprovante de manutenc¢éo do vinculo, quadro de cumprimento da
jornada de trabalho e declaracdo de que ndo é possivel a realizacdo de compensacao de
horério.

Art. 18. O colegiado superior da unidade académica, na analise e deliberacao
dos pedidos de afastamento, e a luz de suas diretrizes, deve levar em conta:
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| — a prioridade da titulacdo em relacdo ao pés-doutorado;

Il — os beneficios esperados e os resultados apresentados pelo docente desde

seu Ultimo afastamento;
Il — o tempo decorrido desde o Ultimo afastamento;
IV — o tempo como servidor da UFSJ;

V — 0 tempo como servidor publico.

Art. 19. Ap6s aprovacdo do pedido de afastamento para qualificacdo no
colegiado superior da unidade académica, o processo é encaminhado, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), a qual emitira parecer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Apés parecer da CPPD, se favoravel, o processo € remetido a
PROGP para as devidas providéncias.

Art. 20. Caso o docente ndo se afaste na data prevista, conforme portaria, seu
afastamento fica condicionado a nova aprovacdo pelo colegiado superior da unidade
académica.

Art. 21. O docente regularmente matriculado em curso de pés-graduacédo, ao
solicitar mudanca de curso ou de instituicdo, esta sujeito a aprovacgéo pelo colegiado superior
da unidade académica.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A participacdo de docente da UFSJ como membro permanente ou
colaborador em programa de pés-graduacéo da prépria UFSJ sediado em outro municipio deve
ser aprovada pela unidade académica de lotacdo do docente, cabendo ao programa de pdés-
graduacgdo arcar com os custos de diarias e/ou transporte, se for o caso.

Art. 23. Os docentes da carreira do magistério superior em regime de 20 (vinte)
ou 40 (quarenta) horas, sem dedicacéo exclusiva, devem registrar, junto a unidade académica,
guaisquer atividades relacionadas ao assunto desta Resolugdo, mesmo que ndo haja a
necessidade de formalizar afastamento, caso queira utilizar as referidas atividades para fins de
progressao ou promocao na carreira.

Art. 24. Os casos nédo previstos nesta Resolucdo séo resolvidos pelo CONEP,
ouvidas a unidade académica de lotacéo do docente e a CPPD.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 26. Revoga-se a Resolu¢do/CONEP n° 010, de 29 de abril de 2015.

Sao Joao del-Rei, 8 de abril de 2016.

Prof. SERGIO AUGUSTO ARAUJO DA GAMA CERQUEIRA
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
em exercicio

Publicada nos quadros da UFSJ em 11/04/2016.
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ANEXO 1 — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO, DE
PARTICIPACAO OU COLABORACAO ESPORADICA, DE CREDENCIAMENTO EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DE OUTRAS INSTITUICOES OU DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Aplica-se ao docente submetido ao regime de dedicacdo exclusiva, nos termos do Art. 20,
inciso I, da Lei n® 12.772/2012, regulamentado pela Resolu¢do/CONEP n° 012, de 08/04/2016.
DATA: __ [ |/

Ao professor (ou A professora)

Responsavel pela Unidade Académica

Em atendimento ao disposto na Resolugdo/CONEP n°® 012, de 08/04/2016, eu (nome do

docente), Ne°

SIAPE , solicito (especificar a atividade: afastamento, participacdo ou

colaboracdo esporadica, credenciamento em programas de pos-graduacdo, qualificacéo

profissional etc.):

Nome e endereco da instituicdo na qual se realizara a atividade:

Periodo: Carga horaria total:

Regime de afastamento: ( ) Integral ( ) Parcial — horas semanais

A atividade esta vinculada a algum projeto de pesquisa, ensino e/ou extensao? Qual?

Existe convénio aprovado? Se sim, qual o nimero do processo?

Declaro ainda que, para fins desta autorizacao, ndao havera prejuizo das atividades docentes
elou atividades compromissadas junto a unidade académica a qual pertenco da Universidade

Federal de S&o Jodo del-Rei em fungéo da referida atividade.

Docente
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ANEXO 2 - TERMO DE COMPROMISSO

De acordo com o que determina os Arts. 14 e 17 da Resolugdo/CONEP n°
012, de 08/04/2016, e conforme o disposto no Art. 30, da Lei n°® 12.772/2012,
comprometo-me a permanecer na UFSJ, no minimo, por tempo igual ao do meu
afastamento, incluidas as prorrogacdes. Nao cumprido o tempo exigido ou ndo obtida a
titulacdo, comprometo-me a, nos termos dos Arts. 46 e 47 da Lei n® 8.112/1990 — RJU,
com as modificagdes feitas pela Lei n® 9.527/1997, indenizar a UFSJ, em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte de minha remuneragdo ou provento, em
valores atualizados, no caso de aposentadoria, ou em 60 (sessenta) dias em caso de

exoneragao.

Docente
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ANEXO 3 - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para fins de afastamento do(a) docente

para:
( ) curso de pés-graduacao;
( ) estagio p6s-doutoral;

() outros (especificar),

nos termos da Resolugdo/CONEP n° 012, de 08/04/2016, que, na condigdo de Titular

da Unidade Académica

responsabilizo-me pela execugdo e acompanhamento do plano de substituicdo dos
encargos didatico-cientificos sob responsabilidade do(a) docente afastado(a) afetos a

esta Unidade Académica.

Titular da Unidade Académica
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