RETIFICAGAO EDITAL No 04/2025, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

Onde se |é:

"“14. DO REGIME DE TRABALHO, DO VALOR DA BOLSA E DA SUA VIGENCIA

14.1. Regime de trabalho: 12 horas semanais.

14.2. Valor mensal da bolsa: R$ 320,00.

14.3. O valor a ser pago sera proporcional ao nimero de dias trabalhados.

14.4. Vigéncia: a partir da data de assinatura do termo de compromisso até o dia
26/07/2025.”

Passa-se a ler:

“14. DO REGIME DE TRABALHO, DO VALOR DA BOLSA E DA SUA VIGENCIA

14.1. Regime de trabalho: 12 horas semanais.

14.2. Valor mensal da bolsa: R$ 320,00.

14.3. O valor a ser pago sera proporcional ao nimero de dias trabalhados.

14.4. Vigéncia: a partir da data de assinatura do termo de compromisso até o dia
22/12/2025.

Sao Jodo del-Rei, 19 de agosto de 2025..

Ana cristina Martins Dias
Vice-coordenadora dos cursos de Teatro
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