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ANEXO Xl

INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DE MEMORIAL DESCRITIVO

O memorial descritivo € um documento em texto que deverd descrever a trajetdria do processo de
afirmacdo da identidade de género do(a/e) candidato(a/e) as vagas reservadas para pessoas trans. Ele
deverd ser escrito em até duas paginas A4, com fonte Times New Roman, tamanho 12 . Deve ser entregue

com o documento de autoidentificagao.

Sugere-se 0 seguinte roteiro para a construcdo do memorial:

1. Introducdo do(a/e) candidato(a/e), com nome, qual identidade trans se identifica (exemplos: travesti,
transsexual, transgénero, transmasculina, transfeminina e trans nédo binaria) e quando passou a se identificar

Como pessoa trans;

2. Caso se sinta confortavel, explique resumidamente sobre o processo de transicdo (abordar histérico,

impressdes pessoais, rela¢des sociais, vivéncias etc.);

3. Explicacdo sobre os espagos em que se apresenta aberta e publicamente como uma pessoa trans - exemplo,
em ambientes sociais, laborais, familiares e institucionais e como esse reconhecimento como pessoa trans

impacta(ou) a sua vida ou lhe trouxe desafios;

4. Informacdo sobre episddios de preconceito/discriminacdo e/ou dificuldade especificos no acesso a
educacdo/mercado de trabalho por se identificar e ser reconhecida(o/e) como pessoa trans e com qual

frequéncia isso ocorre/eu. Caso se sinta confortavel, detalhe alguns destes episédios;

5. Informe se sua identidade de género lhe coloca em situagdo de: a) vulnerabilidade social, b) risco de
violéncias diversas, e/ou ¢) menor acesso a determinados espacos, e caso se sinta confortavel explique um

pouco de suas respostas;

6. Informe quais lacunas, em decorréncia da transfobia e das desvantagens sociais que ela imp&e essa politica

afirmativa preenchera na sua trajetoria.
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